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R IL LAVORO NON RICONQSCIUTO QUALE DIGNITA IN QUALE LAVORO
Chi svolge un lavoro di servizio e cura per la PER CRESCERE INSIEME
societd con scarso riconoscimento

II'quarto incontro approfondisce il tema dello scarso valore (di immagine ed economico)
assegnato in generale ai lavori, anche pagati, di servizio alle persone. L'analisi si centra sul
significato del lavoro di cura oggi, con un focus sul welfare aziendale e I'importanza del sostegno
a chi si prende cura.

Introduce e modera Bruna Zani Istituzione Gian Franco Minguzzi - Cittad metfropolitana di Bologna

Cura. Un paradigma alternativo all’'economia dominante
Letizia Lambertini Ricercatrice indipendente in studi di genere e politiche di pari opportunita

Welfare aziendale e misure di conciliazione vita-lavoro: come sostenere chi si prende cura
Franca Maino Docente Universita degli Studi di Milano e Percorsi di secondo welfare

Riconoscere chi si prende cura. Le esperienze di sostegno ai caregiver familiari realizzate
nell'area metropolitana bolognese

Sabina Ziosi Responsabile Unita Attivita Socio-Sanitarie Distretto Pianura Ovest, Azienda USL di Bologna
Martina Belluto Ricercatrice staff Direzione delle Attivita Socio-Sanitarie Azienda USL di Bologna
Francesco Bertoni Responsabile U.O. Programmazione e integrazione e Coordinatore Ufficio di Supporto
della CTSSM di Bologna - Area Sviluppo sociale, Cittad metropolitana di Bologna

Valorizzare e riconoscere il ruolo del volontariato
Cinzia Migani Direffora Volabo

Conclusioni: Lavoro pagato e non pagato
Simona Lembi Componente Gabinetto del Sindaco metropolitano, responsabile Piano per
I'uguaglianza di genere
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